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LLEI
7/2007, del 17 de juliol, de l'Agéncia Tributaria
de Catalunya.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament
de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei
i d’acord amb el que estableix I’article 65 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promulgo
la segiient

LLEI
Preambul

Aquesta llei té per objecte donar compliment
al que disposa l’article 204 de la Llei organica
6/2006, del 19 de juliol, de reforma de 1’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, que disposa la
creaci6 de I’Agéncia Tributaria de Catalunya.
La present llei configura I’Ageéncia com un ens
amb personalitat juridica propia i amb plena
capacitat i atribucions per a organitzar i exercir
les funcions que se li encomanin.

La creacio de I’Agencia Tributaria de
Catalunya comporta un canvi fonamental en
l’aplicaci6 dels tributs portada fins ara en I’ambit
de la Generalitat de Catalunya, dins I’estructura
de la Direccio General de Tributs del Departa-
ment d’Economia i Finances, per a passar a una
gesti6 que també absorbeix les funcions que cor-
responien, en matéria de recaptacio d’ingressos
publics de caracter tributari, a la Subdireccio
General de Tresoreria.

La voluntat de crear ’Agencia Tributaria de
Catalunya ¢s fruit del dret que té la Generalitat
d’autoorganitzar-se. En aquest sentit, el Decret
18/2005, del 8 de febrer, de creacié del Programa
per a la reforma de I’Administraci6 tributaria
de Catalunya, va tenir com a finalitat preparar,
donar impuls i proposar un nou model d’Ad-
ministracié tributaria. La creacié de I’Agencia
Tributaria de Catalunya respon també a 'objectiu
que té el Govern de la Generalitat de promoure la
creaci de ’Administraci6 tributaria a Catalunya,
perque gestioni, recapti, liquidi i inspeccioni els
impostos recaptats a Catalunya, d’acord amb
el que estableix el segon paragraf de ’article
204.2 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, per
mitja d’un consorci amb participacio paritaria
de I’Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria
ide ’Agencia Tributaria de Catalunya.

A més de complir el manament inclos en I’arti-
cle 204.4 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
la creacié de ’Agéncia comporta agrupar els di-
versos ambits que, directament o indirectament,
es refereixen a la gestié tributaria, entesa en un
sentit ampli, i també a la tasca de recaptacio dels

ingressos de dret public, tributaris i no tributaris
de la Generalitat, i sotmetre’ls a un criteri uni-
tari de gestié sota diversos principis, entre els
quals destaquen els de la legalitat, I’objectivitat,
I’eficacia, I’eficiéncia i, especialment, els de
transparencia, la lluita contra el frau fiscal i el
servei a la ciutadania.

S’ha optat per utilitzar un model, el d’ens
public, que actua des de la perspectiva de I’apli-
cacio de tributs amb plena independéncia, amb
potestat autoorganitzativa i sotmes als principis
de control financer i d’eficacia.

Un dels apartats cabdals de lanorma és el de les
relacions entre administracions, dins el qual t€ una
transcendéncia especial la relacio amb I’Agéncia
Estatal d’Administraci6 Tributaria, a causa igual-
ment del manament estatutari, que estableix que es
portiaterme per mitja de la constitucio, abans del 9
d’agost de 2008, d’un consorci que potencii la col-
laboracio i eviti la fragmentacio tributaria en 'ambit
territorial de Catalunya, i que permeti, aixi mateix,
a’Agencia Tributaria de Catalunya participar en
igualtat de condicions en la gesti6 i en les decisions
relatives als impostos de I’Estat recaptats a Catalunya
quan I'aplicaci6 d’aquests impostos correspongui a
I’Administracio tributaria de I’Estat.

Aquesta llei s’articula en sis capitols, vint-i-
tres articles, catorze disposicions addicionals,
quatre disposicions transitories, una disposicio
derogatoria i tres disposicions finals.

El capitol I, de disposicions generals, defineix
I’Agéncia, n’estableix el régim juridic i en con-
creta les funcions d’acord amb el que determina,
amb caracter general, I’Estatut d’autonomia.

El capitol Il regula I’'organitzacié de I’Agen-
cia, que s’articula en la presidéncia, la Junta
de Govern i el Comité Executiu, i la Direccio
General, que compleix les funcions de gestié
ordinaria de I’ens.

Del capitol 111, sobre el personal, destaca I’atri-
bucié d’autonomia a I’Ageéncia per a aprovar la
seva oferta publica d’ocupacio i també per a dur
a terme i resoldre els processos selectius.

Quant al capitol IV, relatiu al régim economic
de contractacio i patrimonial, segueix I'esquema
usual d’aquests tipus d’ens.

Amb relaci6 al capitol V, sobre el control fi-
nancer, destaca que s’atribueix a la Inspeccié
de Serveis de ’Agencia la supervisio del funci-
onament intern, sens perjudici, quant a I’ambit
financer, de les funcions que corresponguin a
la Intervenci6 General.

Finalment, el capitol VI regula, no tan sols
la collaboracié amb ’Administraci6 tributaria
de I’Estat, sind també¢ la col-laboracié amb les
altres administracions publiques i organs ju-
risdiccionals.

Amb relaci6 a les disposicions addicionals,
cal destacar els continguts de la quarta i la
cinquena, que estableixen la creacié de nous
cossos en I’ambit de ’Agencia Tributaria de
Catalunya, per a dotar-la dels mitjans personals
adequats. [ també el de la disposicio transitoria
quarta, que encomana a I’Agéncia I’aprovacio,
en el termini d’un any, de la Carta de drets dels
contribuents.
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CaritoL |
Disposicions generals

Article 1
LAgencia Tributaria de Catalunya

1. Escreal’Agencia Tributaria de Catalunya,
com a ens amb personalitat juridica propia, plena
capacitat i atribucions per a organitzar i exercir
les funcions que té encomanades.

2. ’Agencia actua ajustada al dret public i
es regeix per aquesta llei, per les disposicions
reguladores de les entitats que conformen el
sector public de la Generalitat i pel seu reglament
de régim interior.

3. D’Ageéncia té autonomia funcional, finance-
raide gestio i s’adscriu al Departament d’Eco-
nomia i Finances. El departament d’adscripcid
estableix les directrius i exerceix el control d’efi-
cacia i eficiencia sobre I’activitat de ’Agencia.

Article 2
Funcions

1. Corresponen a ’Agéncia Tributaria de
Catalunya les funcions segiients:

a) Gestionar, liquidar, inspeccionar i recaptar
els tributs propis de la Generalitat i els tributs
estatals cedits totalment a la Generalitat, d’acord
amb el que disposa ’article 204 de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

b) Gestionar la recaptacio per la via executiva
dels ingressos de dret public no tributaris de
I’Administracio de la Generalitat i dels ens que
conformen el sector ptiblic de la Generalitat.

¢) Formar part del consorci o ens equivalent
a que fa referéncia l’article 204.2 de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

d) Exercir qualsevol altra funci6 que li sigui
atribuida per llei o per conveni administratiu.

2. L’Agencia pot assumir, per delegacio, la
gestio, larecaptacio, la liquidacié i la inspeccid
de tota la resta d’impostos de I’Estat recaptats a
Catalunya, d’acord amb el que estableixen els
articles 203.4 1 204.2 de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya.

3. L’Agencia Tributaria de Catalunya pot
exercir, per mitja de delegacio o per encarrec
de gestio, funcions d’aplicacio dels tributs amb
relacio als tributs locals.

4. Larecaptaci6 dels ingressos tributaris i
dels altres recursos de dret public, derivada de
l’activitat propia de I’Agencia, forma part del
Tresor de la Generalitat de Catalunya.

Article 3
Principis generals d actuacio

L’Agencia Tributaria de Catalunya actua amb
autonomia de gestio, basada en una politica ade-
quada de recursos humans, en I’ambit economico-
financer. L'activitat de I’Agencia es fonamenta en
els principis i les regles d’actuacio segiients:

a) Legalitat, objectivitat, eficacia i generalitat
en I’aplicacié dels tributs, amb ple respecte als
drets i les garanties dels ciutadans.

b) Desconcentracio d’actuacions.

¢) Lluita contra les diferents formes de frau
fiscal.

d) Eficiénciairesponsabilitat en la gestio de
la informacid, per a la qual cosa ha de comptar
amb el suport de la infraestructura tecnologica
que garanteixi sempre la seguretat i la confiden-
cialitat de les dades.

e) Servei als ciutadans, amb una atencid espe-
cial a les tasques d’assisténcia als contribuents,
per a reduir al minim els costos de tramitacio
i per a facilitar el compliment voluntari de les
obligacions tributaries.

f) Coordinaci6 i cooperacié amb la resta
d’administracions tributaries.

g) Collaboracio social i institucional amb
els col'legis professionals, altres corporacions
de dret public i associacions professionals de
I’ambit tributari a fi de facilitar al maxim als
contribuents el compliment de llurs obligacions
i deures tributaris.

h) Adaptacio de manera continuada als canvis
de I’entorn economic i social i atencié a les noves
necessitats dels ciutadans.

i) Transparencia pel que fa a la fixacio de cri-
teris i objectius en els seus ambits d’activitat, en
particular en materia de lluita contra el frau.

Article 4
Les relacions amb el Departament d’Economia
i Finances

Les relacions entre I’Agéncia Tributaria de
Catalunyaiel Departament d’Economia i Finan-
ces s’articulen per mitja del contracte programa
i el programa anual d’actuacio, els quals han
d’incloure, amb referéncia al termini de vigéncia
corresponent, almenys, la definicio dels objectius
que s’han d’assolir, tant en I’ambit tributari de
control com en I’atenci6 ciutadana, la previsio
dels resultats a obtenir a partir de la gestio duta
aterme i els instruments de seguiment, control
i avaluacid a qué ha de sotmetre I’Agencia la
seva activitat.

Article 5
Regim juridic dels actes dictats pels organs
de l’Agencia

1. Els actes de I’Agéncia Tributaria de
Catalunya dictats en I’exercici de les seves
funcions com a poder public son actes admi-
nistratius.

2. Les funcions d’aplicacio dels tributs i la
potestat sancionadora atribuides a I’Agéncia es
regeixen per la Llei general tributaria i la norma-
tiva de desplegament, les normes dictades per la
Generalitat en exercici de la seva competéncia en
matéria tributaria i les disposicions en matéria de
procediment administratiu aplicables a I’'ambit
de ’Administracio de la Generalitat.

3. L’Ageéncia, pel que fa a les funcions que
impliquen exercir potestats publiques, es regeix
per la normativa reguladora del procediment
administratiu en ’ambit de la Generalitat.

4. Elsactes que dictin els organs de I’Agéncia
en ’exercici de la potestat tributaria, i també els
de recaptacio per la via executiva dels ingres-
sos publics no tributaris, son susceptibles de
reclamaci6 economicoadministrativa davant
els organs economicoadministratius que si-
guin competents d’acord amb les previsions
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, sens
perjudici de la interposicié prévia i potestativa
del recurs de reposicio en els termes que esta-
bleix la Llei general tributaria i les normes de
desplegament.

5. Larestad’actes dictats en I'ambit de ’Agen-
cia esgoten la via administrativa i son suscepti-
bles de recurs contencios administratiu amb el
potestatiu recurs de reposicio previ.

6. Larevisio d’actes nuls o anul-lables de
naturalesa tributaria en via administrativa cor-
respon al conseller o consellera d’Economia i
Finances i s’ha d’efectuar d’acord amb els mo-
tius, els terminis i la tramitacio establerts per
la normativa tributaria.

7. Elrégim de responsabilitat patrimonial de
I’Agencia i de les autoritats, dels funcionaris i
del personal adscrit és el que s’estableix amb
caracter general per a ’Administracio de la
Generalitat. Correspon resoldre al director
o directora, en els termes que determina la
normativa reguladora del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

CaritoL 11
Organitzacio

Article 6
Organs de govern

Els organs de govern de ’Agencia Tributaria
de Catalunya son:

a) El president o presidenta.

b) LaJunta de Govern.

¢) Eldirector o directora.

d) El Comite Executiu.

Article 7
El president o presidenta

1. La presidencia de ’Agéncia Tributaria
de Catalunya correspon al secretari o secre-
taria general del Departament d’Economia i
Finances.

2. Correspon al president o presidenta:

a) Exercir la representacio institucional.

b) Aprovar la relacié de llocs de treball.

¢) Aprovar la proposta d’oferta publica d’ocu-
pacio.

d) Aprovar el programa d’actuacio de
I’Agencia i, si escau, la proposta de contracte
programa.

e) Nomenar i fer cessar el personal direc-
tiu.

f) Exercir el comandament superior del
personal, sens perjudici de les funcions que
corresponen al director o directora.

3. El president o presidenta pot delegar en
el director o directora la funcio establerta per
l’apartat 2.a.

Article 8
La Junta de Govern

1. Componen la Junta de Govern:

a) El president o presidenta.

b) Els vocals nats del Departament d’Econo-
mia i Finances, que son: el director o directora
de ’Agencia; el director o directora general de
Tributs; el director o directora general de Pres-
supostos; I'interventor o interventora general, i
el cap o la cap de ’Assessoria Juridica.

¢) Finsaquatre vocals nomenats pel conseller
o consellera d’Economia i Finances.

d) El secretari o secretaria, que ha d’ésser
el vocal o la vocal que designi el president o
presidenta.

2. La Junta de Govern té les funcions se-
glients:

a) Exercir la direccid superior de I’Agen-
cia.
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b) Aprovar I’avantprojecte de pressupost.

¢) Elevar el programa d’actuacio de I’Agencia
al’aprovaci6 del president o presidenta i, si escau,
la proposta de contracte programa.

d) Deliberar sobre les linies generals de la
politica de recursos humans, inclosa la politica
de retribucions.

e) Cong¢ixer els projectes normatius, incloent-
hi els que regulen els procediments tributaris, i
emetre’n un informe, sens perjudici que pugui
delegar-ho en el director o directora o en el Co-
mité Executiu.

f) Deliberar sobre la politica de comunicacio i
sobre les relacions institucionals de I’Agencia.

g) Aprovar els comptes.

h) Aprovar el Reglament de régim interior
de ’Agencia.

i) Complir les altres funcions que li atribueixi
el Reglament de regim interior.

Article 9
El director o directora

1. Elcarrec de director o directora de ’Agen-
cia Tributaria de Catalunya és assimilat al de
director o directora general i és nomenat i separat
lliurement pel Govern, a proposta del conseller
o consellera d’Economia i Finances.

2. Correspon al director o directora:

a) Exercir la direccié ordinaria de ’Agéncia,
que inclou donar les instruccions sobre tots els
temes relacionats amb ’organitzacio dels serveis
de ’Agencia.

b) Exercir larepresentacio ordinaria en 'ordre
judicial i en ’extrajudicial.

¢) Dirigir i coordinar I’actuacio del Comite
Executiu.

d) Elaborar I’avantprojecte de pressupost i
sotmetre’l a la Junta de Govern.

e) Executar el programa d’actuacié de ’Agen-
cia.

f) Exercir el comandament del personal, i
especificament exercir la potestat disciplinaria
inomenar i fer cessar el personal que no tingui
la consideracié de personal directiu.

g) Contractar personal laboral.

h) Signar convenis amb altres entitats publi-
ques o privades, sens perjudici que el president
o presidenta avoqui la competéncia.

i) Actuar com a organ de contractaci6 de
I’Agéncia.

j) Autoritzar despeses amb carrec a crédits
pressupostaris.

k) Complir les funcions que li delegui el pre-
sident o presidenta o la Junta de Govern.

1) Complir les funcions que li atribueixi el
Reglament de regim interior.

Article 10
El Comite Executiu

1. ElComite Executiu de I’Agencia és presidit
pel director o directora de ’Agencia, i és inte-
grat pels caps d’area i pels delegats territorials
que es determinin per reglament. Actua com
a secretari o secretaria el membre del Comite
o el funcionari o funcionaria que determini el
director o directora, si bé en aquest darrer cas
no té dret a vot.

2. Les funcions del Comite¢ Executiu son:

a) Elaborar 'avantprojecte del programa d’ac-
tuacio i, si escau, del contracte programa perque
es pugui trametre a la Junta de Govern.

b) Aprovariefectuar el seguiment de les lini-
es de treball fixades en el programa d’actuacio,
que inclou els principals objectius de I’Agencia,
els quals es fonamenten en la millora de l'eficacia
il’eficiencia en el funcionament, tant pel que fa al
control tributari com a I’atenci6 ciutadana.

¢) Proposar els programes de contractacio
i d’inversions.

d) Proposar mesures que afectin I'organit-
zacio dels serveis centrals i territorials, i fer-ne
el seguiment de I’execucio.

e) Executar els acords de la Junta de Go-
vern, excepte els que corresponen al director
o directora.

f) Assessorar sobre els projectes i les decisi-
ons que determini el president o presidenta, la
Junta de Govern o el director o directora.

g) Complir les que li delegui la Junta de
Govern.

h) Complir les que li atribueixi el Reglament
de regim interior.

Article 11
Estructura organica

1. L’Agéncia Tributaria de Catalunya s’es-
tructura en serveis centrals i en serveis territo-
rials. Els serveis centrals es divideixen en arees
en funci6 dels diferents ambits d’actuacio. Al
capdavant de cada area hi ha un cap o una cap
amb el rang que es determini per reglament. Al
capdavant dels serveis territorials hi ha delegats
territorials, amb la categoria que es determini
per reglament.

2. S’han de determinar, per ordre del con-
seller o consellera d’Economia i Finances,
I’estructura i 'organitzacio de I’Agéncia, amb
l’objectiu d’atendre les funcions que li atribueix
aquesta llei.

3. Correspon al servei juridic de ’Agéncia,
integrat per advocats de la Generalitat, d’as-
sessorar I’Agencia i de representar-la en dret,
en els termes establerts per la Llei 7/1996, del
5 de juliol, d’organitzaci6 dels serveis juri-
dics de ’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, i les normes corresponents de des-
envolupament.

CapitoL 111
El personal

Article 12
Personal

1. L’Ageéncia Tributaria de Catalunya compta
amb el personal funcionari i laboral necessari
per a poder exercir les seves funcions.

2. Esreserven a personal funcionari els llocs
de treball de ’Ageéncia que comporten I’exercici
de potestats publiques.

3. L’Ageéncia compta amb una relacié de
llocs de treball, I’aprovacio6 de la qual cor-
respon, amb I'informe previ del departament
competent en materia de funcid publica, al
president o presidenta de ’Agencia, a proposta
del director o directora. La relacio de llocs de
treball s’ha d’elaborar d’acord amb les dispo-
sicions de la legislaci6 sobre la funci6 publica
de P’Administraci6 de la Generalitat, dins el
marc establert per la normativa i els criteris
fixats en el contracte programa sobre politica
de recursos humans.

4. El personal al servei de ’Agéncia resta
subjecte al que disposa la normativa reguladora
de la funci6 publica de ’Administracio6 de la
Generalitat, amb les especialitats establertes
per aquesta llei, i al seu régim d’incompatibi-
litats i al principi de no-discriminaci6 per rad
de génere.

5. Correspon als organs competents de
I’Ageéncia dissenyar el pla anual de formacio
del personal que té adscrit, sens perjudici de
les competencies de I’Escola d’Administracio
Publica de Catalunya o el Departament d’Eco-
nomia i Finances, o de la signatura de convenis
amb aquest objecte amb entitats publiques o
privades.

6. El departament competent en matéria
de funcio6 publica ha d’informar amb caracter
previ de les qiiestions relatives a la politica de
recursos humans de ’Agéncia que s’incorporin
al contracte programa.

Article 13
Loferta publica d ocupacio

L’Agencia Tributaria de Catalunya, amb carac-
ter anual, amb I'informe previ del departament
competent en matéria de funcio publica, ha de
sotmetre al Govern de la Generalitat ’aprovacio
de I'oferta publica d’ocupacio. S’han de garantir
en tots els casos la promocid i lareserva de places
que disposa la normativa.

Article 14
Els processos selectius i les condicions de tre-
ball

1. Correspon a ’Agencia Tributaria de
Catalunya, amb I'informe previ del departa-
ment competent en materia de funcié publica, la
convocatoria i la resolucio dels concursos que es
facin en I’ambit de la mateixa Ageéncia.

2. El procés de seleccio de personal i de
provisio de llocs de treball s’ha de basar en la
legislacio corresponent a cada tipologia de per-
sonal, d’acord amb el que estableix la legislacio
vigent.

3. El president o presidenta de I’Agencia, a
proposta del director o directora, amb la delibe-
racié previa de la Junta de Govern, estableix el
régim de prestacio de serveis i altres condicions
de treball del personal de I’Agéncia.

CaritoL IV
Regim economic, de contractacio i patrimo-
nial

Article 15
Recursos economics

Els recursos de I’Agéncia Tributaria de
Catalunya son:

a) Les assignacions amb carrec als pressu-
postos de la Generalitat, determinades en funcio
del que estableix ’article 16.3.

b) Elsrendiments procedents dels béns i els
drets propis o que tingui adscrits.

¢) Elscreditsi els préstecs que li siguin con-
cedits, en els termes i les condicions que fixa la
normativa aplicable.

d) Larecaptacio de taxes, preus publics i al-
tres ingressos vinculats als serveis que presta.

e) Qualssevol altres recursos que legalment
li corresponguin.
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Article 16
Pressupost

1. El pressupost de ’Ageéncia Tributaria de
Catalunya es regeix pel que disposa la norma-
tiva reguladora de les entitats que conformen
el sector public de la Generalitat, la normativa
reguladora de les seves finances publiques i les
successives lleis de pressupostos.

2. Correspon al director o directora de
I’Ageéncia elaborar I’avantprojecte de pressu-
post, el qual ha de contenir el que determini
la normativa vigent relativa a I’elaboracio dels
pressupostos.

3. Es poden determinar, per mitja dels con-
tractes programa corresponents, mecanismes
d’ajustament de credits de despeses i inversions
vinculats a la consecucio dels objectius que es
fixin tant en I’ambit de control com en I’atencio
ciutadana.

Article 17
Patrimoni

1. Constitueixen el patrimoni de I’Agéncia
Tributaria de Catalunya els béns i els drets que
li son adscrits i els béns i els drets propis, de
qualsevol naturalesa, que adquireixi per qual-
sevol titol.

2. Elsbéns adscrits conserven la qualificacio
juridica originaria i I’adscripcié no implica
cap transmissio del domini public ni desa-
fectacio.

3. Elrégim patrimonial de I’Agencia se sub-
jecta a la normativa reguladora de les entitats
que conformen el sector public de la Generalitat
ia la normativa reguladora del patrimoni de
I’Administraci6 de la Generalitat.

4. D’Ageéncia gaudeix de sistemes d’infor-
maci6 propis, sens perjudici de les formules de
collaboracio que es puguin establir amb ’Ad-
ministracié de la Generalitat.

Article 18
Régim comptable i fiscal

1. L’Agéncia Tributaria de Catalunya ha
d’aplicar el Pla de comptabilitat publica de la
Generalitat de Catalunya.

2. Pertoca als organs de ’Agéncia que amb
aquest objectiu es determinin, d’acord amb
P’estructura organica corresponent, portar la
comptabilitat de I’Agéncia, d’acord amb les ins-
truccions que a aquest efecte dicti la Intervencio
General.

3. La comptabilitat de la liquidacié i de la
recaptaci6 dels tributs i altres recursos de dret
public s’ha de portar d’acord amb els criteris que
aaquest efecte estableixi la Intervencié General,
is’ha de garantir la interconnexio informatica per
mitja de sistemes d’informaci6 corporatius.

4. I’Agencia gaudeix del tractament fiscal
aplicable a ’Administracio de la Generalitat.

Article 19
Regim contractual

1. La contractacio de ’Agencia Tributaria
de Catalunya es regeix per la normativa vigent
en materia de contractes de les administracions
publiques.

2. Lorgan de contractacio de ’Agencia és el
director o directora.

CaritToL V
Control financer i deficacia

Article 20
Régim de control

1. Correspon a la Inspeccio de Serveis de
I’Agencia Tributaria de Catalunya la supervisio
del funcionament intern de ’Agéncia, i també el
control d’eficacia i eficiencia per mitja de I’analisi
del grau d’assoliment dels objectius fixats en el
programa anual d’actuacio.

2. Correspon a la Intervencioé General de
la Generalitat efectuar el control financer per-
manent, d’acord amb el pla anual aprovat pel
conseller o consellera d’Economia i Finances,
tant pel que fa al pressupost de I’Ageéncia com
pel que fa a I’aplicacio dels tributs.

3. El conseller o consellera d’Economia i
Finances pot acordar el sotmetiment de I’Agéncia
als sistemes d’informaci6 corporatius en materia
de personal i economicofinancera.

CaritoL VI
La col-laboracio entre administracions

Article 21
Els convenis

1. L’Agéncia Tributaria de Catalunya pot
signar, en els termes i les condicions establerts
per lanormativa aplicable a ’Administracié de
la Generalitat, convenis de col-laboracié amb
entitats piibliques pertanyents a altres adminis-
tracions en els ambits d’actuacié que directament
o indirectament li son propis. Aixi mateix, pot
subscriure convenis amb entitats privades amb
la mateixa finalitat.

2. Siels convenis a qué fa referéncia ’apartat
1 imposen a I’Agencia I’execuci6 de tasques a
acomplir per mitja dels seus recursos humans
o materials, es pot establir una contrapresta-
ci6 economica que, en qualsevol cas, cobreixi
o compensi el cost dels mitjans esmercats en
I’execucio del conveni.

Article 22
Formes de col-laboracio

La collaboracié de ’Agéncia Tributaria de
Catalunya amb entitats d’altres administracions
publiques pot revestir qualsevol formula juridica
admesa en dret, incloent-hi la constitucid o la
participacio en entitats amb personalitat juridica
propia i diferenciades.

Article 23
Col-laboracio en I’ambit tributari

1. D’Ageéncia Tributaria de Catalunya, d’acord
amb el que disposa I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, ha de participar en el consorci o ens
equivalent de naturalesa paritaria que disposa
I’Estatut per a aplicar els tributs i altres mate-
ries en les quals sigui competent el consorci en
I’ambit territorial de Catalunya.

2. L’Agencia participa, en la forma que es
determini, en representacio de la Generalitat,
en els ens o organismes tributaris de I’Estat
responsables de la gestid, la recaptacio, la liqui-
daci6 i la inspecci6 dels tributs estatals cedits
parcialment.

3. D’Agencia ha de col'laborar, pels mitjans
que consideri pertinents, amb ’Administracio

tributaria d’altres comunitats autonomes i de
I’Administracio local. Aixi mateix, ha de col-
laborar amb I’Administracié de justicia i amb
els organs del Ministeri Fiscal.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Regim d’adscripcio del personal

A partir de la data d’inici de les activitats de
I’Agencia Tributaria de Catalunya, el personal
que en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta
llei presta serveis en els ambits de gestio, liqui-
dacio, inspeccio i recaptacio dels tributs del
Departament d’Economia i Finances resta ads-
crita ’Agencia en els termes que es determinin
per reglament i en la relacio6 dels llocs de treball
que s’aprovi a aquest efecte, sens perjudici de la
integracio posterior, si escau, en els cossos de
nova creacio a qué fan referencia les disposicions
addicionals quarta i cinquena.

Segona
Les oficines liquidadores

L’Ageéncia Tributaria de Catalunya, a partir
que comenci I’activitat, sens perjudici de la com-
peteéncia que té atribuida la Intervenci6 General,
ha de complir les funcions de direccid, coordi-
naci6 iinspeccio de les oficines liquidadores en
els ambits de gestio i liquidacio dels impostos
de transmissions patrimonials i actes juridics
documentats i successions i donacions.

Tercera
Reégim d adscripcio dels béns

Els béns que en la data d’inici de I’activitat
de ’Agéncia Tributaria de Catalunya estiguin
afectes als serveis de gestio, inspeccio i recap-
taci6 tributaria s’entén que son automaticament
adscrits a ’Agencia.

Quarta
Cos Superior d’Inspeccio i Tecnica Tributaria
de la Generalitat de Catalunya

1. Escreael Cos Superior d’Inspecci6 i Tec-
nica Tributaria de la Generalitat de Catalunya,
pertanyent al grup A, subgrup Al, d’acord amb
les disposicions de I’article 76 de la Llei de ’Es-
tat 7/2007, del 12 d’abril, de ’Estatut basic de
I’empleat public, i s’adscriu a ’Agéncia Tribu-
taria de Catalunya, de qui depén organicament
i funcionalment.

2. Dins el Cos Superior d’Inspecci6 i Técnica
Tributaria de la Generalitat de Catalunya es creen
les dues escales segiients:

a) Escala d’inspecci6 tributaria.

b) Escala técnica tributaria.

3. Al Cos Superior d’Inspeccio i Tecnica
Tributaria li correspon complir les funcions
d’aplicaci6 dels tributs que regula la normativa
tributaria amb relacio a les actuacions i els proce-
diments que estableix, en particular pel que faa
la gestio, la inspeccio i la recaptacio dels tributs,
itambé ’exercici de la potestat sancionadora en
aquesta materia.

4. Les funcions propies de I'escala d’inspeccid
tributaria son:

a) Investigar els fets imposables per a des-
cobrir els que siguin ignorats per ’Adminis-
tracio.
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b) Dur a terme la integraci6 definitiva, si
escau, de les bases tributaries per mitja de ’ana-
lisi i I’avaluacio corresponents en els diferents
metodes de determinacio.

¢) Comprovar la veracitat i ’exactitud de
les declaracions presentades pels obligats tri-
butaris.

d) Dur a terme, per iniciativa propia o a
sol'licitud d’altres organs de I’Administracio
tributaria, actuacions d’obtencio d’informacio
que s’hagin de dirigir als particulars o a altres
organismes, relacionades amb I’aplicacio dels
tributs.

e) Comprovar el valor de drets, rendes,
productes, béns, patrimonis, empreses i altres
elements, quan calgui per a determinar les obli-
gacions tributaries.

f) Comprovar el compliment dels requisits
que s’exigeixen per a ’obtenci6 de beneficis
o incentius fiscals o devolucions tributaries,
i també per a I’aplicacié de régims tributaris
especials.

g) Informar els obligats tributaris, amb motiu
de les actuacions inspectores, sobre llurs drets
i obligacions tributaries.

h) Executar actuacions del procediment de
comprovacio limitada.

i) Efectuar la practica de les liquidacions
tributaries que resultin de les actuacions de
comprovacio i investigacio.

j) Acomplir les tasques de gestio tributaria i
de recaptacio que siguin necessaries o comple-
mentaries de les tasques que té encomanades.

k) Assessorar, assistir i informar en materia
tributaria organs de I’Administracio publica.

1) Complir les funcions que li siguin atribu-
ides per la normativa o assignades pels organs
competents.

5. Les funcions propies de I’escala técnica
tributaria son:

a) Informar i assistir els contribuents amb
relacio a llurs drets i obligacions de naturalesa
tributaria.

b) Efectuar el control del compliment de
’obligaci6 de presentar declaracions tributaries
ialtres obligacions formals.

¢) Efectuar el reconeixement ila comprovacio
de la procedéncia de beneficis fiscals.

d) Acomplir tramits i executar les devolucions
previstes per la normativa tributaria.

e) Efectuar la comprovacio i la practica de
liquidacions derivades del procediment iniciat
per mitja de declaracio.

f) Efectuar la comprovacio i la practica de
liquidacions derivades del procediment de ve-
rificacié de dades de les declaracions i autoli-
quidacions.

g) Acomplir les actuacions corresponents
al procediment de comprovacioé limitada i la
practica de les liquidacions que se’n derivin.

h) Efectuar la comprovacio de valors mo-
biliaris.

i) Acomplir les actuacions de recaptacié dels
deutes tributaris.

j) Assessorar, assistir i informar en materia
tributaria els organs de ’Administraci6 publi-
ca.
k) Acomplir la resta de tasques d’aplicacio
dels tributs, no integrades en les funcions d’ins-
peccio, que li siguin atribuides per la normativa
o assignades pels organs competents.

6. El director o directora de I’Agéncia és
I’organ competent per a concretar les funcions
especifiques de I'ambit d’actuacio del Cos Su-
perior d’Inspecci6 i Técnica Tributaria.

7. Per a ingressar a les escales d’inspeccio
tributaria i técnica tributaria del Cos Superior
d’Inspeccio i Técnica Tributaria de la Generalitat
cal superar les proves teoriques i practiques i
el curs selectiu de formacio exigits en la con-
vocatoria publica pertinent, d’acord amb els
procediments de seleccio d’oposicio per al torn
lliure i de concurs oposicio per al torn restringit
de promocio interna.

Per a ingressar a I’escala d’inspeccio tributa-
ria, amés de la seleccio per oposicio per al torn
lliure, s’ha d’establir un Gnic torn de promocio
interna, de com a maxim un 50% de les places
que es convoquin, per als funcionaris de carrera
que tinguin una antiguitat minima de dos anys
en ’escala técnica tributaria.

Per a ingressar a I’escala técnica tributaria,
almenys un 50% de les places que es convoquin
s’ha de proveir pel procediment d’oposicio per al
torn lliure. En les convocatories corresponents
s’han d’establir, en tot cas, dos torns de promocio
interna, un per als funcionaris de carrera amb
una antiguitat minima de dos anys en qualsevol
dels cossos i escales del grup A, subgrup Al,
i l’altre per als funcionaris de carrera amb una
antiguitat minima de dos anys en qualsevol dels
cossos i escales del grup A, subgrup A2. Els
funcionaris que pertanyin al grup A, subgrup
A2, han de complir, en tot cas, els requisits de
titulacio per a accedir al grup A, subgrup Al.

8. El nombre maxim de places de la planti-
lla de I’escala d’inspeccio tributaria es fixa en
cinquanta i el de la plantilla de I’escala tecnica
tributaria es fixa en cent. Aquests nombres ma-
xims poden ésser incrementats per acord del
Govern, a proposta del conseller o consellera
d’Economia i Finances.

9. Els funcionaris que, havent superat els
processos selectius corresponents, en el moment
d’entrar en vigor aquesta llei pertanyin a I’actual
escala d’inspecci6 tributaria del Cos Superior
d’Administracié de la Generalitat, s’integren
automaticament en I’escala d’inspeccio tributaria
del Cos Superior d’Inspeccié i Tecnica Tributaria
de la Generalitat de Catalunya.

10. Els funcionaris que, havent superat els
processos selectius corresponents, en el moment
d’entrar en vigor aquesta llei pertanyin al Cos
Superior d’Administracio de la Generalitat i al
grup A, subgrup Al, d’altres administracions i
estiguin adscrits a la Direccio General de Tributs,
ales seves delegacions territorials, a la Junta de
Finances o a les tresoreries territorials, poden
integrar-se en I’escala técnica tributaria del Cos
Superior d’Inspeccio6 i Técnica Tributaria de la
Generalitat després de superar el curs selectiu
especific de formacié que s’ha de regular per
resolucio del president o presidenta de ’Agencia
Tributaria de Catalunya. En aquest curs els fun-
cionaris poden restar exonerats de les matéries
que corresponen a funcions de I’escala que hagin
estat objecte de cursos de formacio aprovats o
estiguin incloses en els temaris d’oposicions ja
superades. El personal que s’integri en I’escala
técnica tributaria del Cos Superior d’Inspeccio
i Técnica Tributaria, de conformitat amb el que
estableix aquest apartat, resta en situacio d’exce-

déncia voluntaria per incompatibilitat respecte
del seu cos d’origen.

11. Els membres del Cos Superior d’Ins-
peccid i Técnica Tributaria de la Generalitat
de Catalunya han de complir llurs funcions
en régim de dedicaci6 exclusiva, amb incom-
patibilitat respecte a qualsevol altra activitat
professional. D’aquest régim s’exceptuen les
activitats compatibles que estableix el capi-
tol IT de la Llei 21/1987, del 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat, i les de
professor o professora universitari associat
a temps parcial.

12. S’ha d’establir per reglament el contingut
general de les proves i les principals qiiestions
derivades dels sistemes d’accés. Per resolucio
del president o presidenta de ’Agencia Tributaria
de Catalunya s’han d’establir els temaris de les
fases d’oposicio i la durada de les proves, i també
el contingut i la durada dels cursos selectius
de formacio.

Cinquena
Cos Tecnic de Valoracio Tributaria de la Ge-
neralitat de Catalunya

1. Escreael Cos Técnic de Valoracio Tribu-
taria de la Generalitat de Catalunya, pertanyent
al grup A, subgrup A2, d’acord amb les disposi-
cions de l’article 76 de la Llei de I’Estat 7/2007, i
s’adscriu a ’Agencia Tributaria de Catalunya, de
qui depén organicament i funcionalment.

2. Al Cos Técnic de Valoracio6 Tributaria li
correspon estudiar, investigar i comprovar els
valors immobiliaris que siguin necessaris per
aaplicar els tributs.

3. Dinsel Cos Técnic de Valoracio Tributaria
de la Generalitat de Catalunya es creen les dues
escales segiients:

a) Escala de valoraci6 urbana.

b) Escala de valoracio rustica.

4. Les funcions propies de I’escala de valo-
raci6 urbana son:

a) Valorar els béns immobles de naturalesa
urbana.

b) Estudiar els costos i els terminis de la ges-
ti6 urbanistica i de la promocié immobiliaria.

¢) Investigar els valors de mercat dels immo-
bles urbans i la rendibilitat corresponent.

d) Formar bases de dades dels immobles
urbans.

e) Emetre informes sobre les caracteristiques
dels immobles urbans.

f) Acomplir les altres tasques de valoracio
urbana que li siguin atribuides per la normativa
o0 assignades pels organs competents.

5. Les funcions propies de ’escala de valo-
racio rustica son:

a) Valorar els béns immobles de naturalesa
rustica.

b) Estudiar els costos, les produccions i les
rendibilitats de les explotacions rustiques.

¢) Investigar els valors de mercat dels immo-
bles rustics i de les explotacions agraries.

d) Formar bases de dades dels immobles
rustics.

e) Emetre informes sobre les caracteristiques
dels immobles rustics.

f) Acomplir les altres tasques de valoracio
rustica que li siguin atribuides per la normativa
o assignades pels organs competents.
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6. El director o directora de I’Agencia Tri-
butaria de Catalunya és 1’0rgan competent per
a concretar les funcions especifiques de I'ambit
d’actuaci6 del Cos Tecnic de Valoracié Tributaria
de la Generalitat de Catalunya.

7. Per a ingressar a les escales de valoracid
urbana i de valoraci6 rustica del Cos Técnic
de Valoracio Tributaria de la Generalitat de
Catalunya cal superar les proves teoriques i
practiques i el curs selectiu de formacio exigits
en la convocatoria publica pertinent, d’acord
amb els procediments de seleccio d’oposicio per
al torn lliure i de concurs oposici6 per al torn
restringit de promocio interna. En les convoca-
tories corresponents s’ha d’establir un torn de
promoci6 interna, de com a maxim un 50% de
les places que es convoquin, per als funcionaris
de carrera amb una antiguitat minima de dos
anys en qualsevol dels cossos i escales del grup
A, subgrup A2.

8. Per a poder participar en les proves de
seleccio per a I'ingrés al Cos Técnic de Valoracio
Tributaria de la Generalitat de Catalunya, quant
a ’escala de valoracid urbana, cal tenir el titol
d’arquitectura técnica, i, pel que fa a I’escala de
valoracio rustica, el titol d’enginyeria técnica
agricola o enginyeria técnica forestal, o bé estar
en condicions d’obtenir aquests titols dins el
termini de presentacio de les sol'licituds per a
prendre-hi part. Aixi mateix, també pot ésser
admes a les proves selectives per a I’escala de
valoraci6 urbana qui disposi del titol d’arqui-
tecturaia les proves per a I’escala de valoracio
rustica qui tingui el titol d’enginyeria agronoma
o d’enginyeria forestal.

9. Elnombre maxim de places de la plantilla
de I’escala de valoracio urbana es fixa en trenta-
nou i el de la plantilla de I’escala de valoracio
rastica es fixa en onze. Aquests nombres maxims
poden ésser incrementats per acord del Govern,
aproposta del conseller o consellera d’Economia
i Finances.

10. Els funcionaris que en el moment d’entrar
en vigor aquesta llei, havent superat els processos
selectius corresponents, pertanyin al Cos de
Diplomatura, Arquitectura Técnica, o al Cos
Especial d’Arquitectes Técnics d’Hisenda de
I’Estat, i compleixin llurs funcions a la Direccio
General de Tributs o a les seves delegacions
territorials s’integren automaticament a I’escala
de valoraci6 urbana del Cos Tecnic de Valoracio
Tributaria.

11. Elpersonal integrat en I’escala de valora-
cio urbana del Cos Técnic de Valoracio Tributa-
ria, de conformitat amb el que estableix I’apartat
10, resta en situacio d’excedéncia voluntaria per
incompatibilitat respecte del seu cos d’origen.

12. Els membres del Cos Técnic de Valoracio
Tributaria de la Generalitat de Catalunya han
de complir llurs funcions en régim de dedica-
ci6 exclusiva, amb incompatibilitat respecte a
qualsevol altra activitat professional. D’aquest
régim s’exceptuen les activitats compatibles que
estableix el capitol I de la Llei 21/1987, 1 les de
professor o professora universitari associat a
temps parcial.

13. S’ha d’establir per reglament el contingut
general de les proves i les principals qiiestions
derivades dels sistemes d’accés. Per resolucio
del president o presidenta de ’Agencia Tributaria
de Catalunya s’han d’establir els temaris de les

fases d’oposicio i la durada de les proves, i també
el contingut i la durada dels cursos selectius
de formacio.

Sisena
Normes comunes dels cossos i les escales cre-
ats

El que estableixen les disposicions addici-
onals quarta i cinquena respecte als cossos i
les escales que s’hi creen i els funcionaris que
poden concorrer als torns de promocié interna,
amb relacio a 'enquadrament o la pertinenga als
grups i subgrups inclosos en I’article 76 de la
Llei de I’Estat 7/2007, s’efectua d’acord amb el
que estableix la disposicié transitoria tercera de
la dita llei, sens perjudici de la regulacio que en
desplegament d’aquesta porti a terme el Govern
de la Generalitat.

Setena
Finestreta unica

Amb la finalitat de facilitar el compliment de
les obligacions tributaries dels contribuents, es
faculta I’Agencia Tributaria de Catalunya per
a establir, juntament amb I’Agéncia Estatal
d’Administracio Tributaria, els mecanismes
a que fa referéncia ’article 204.3 de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, que han de perme-
tre presentar i rebre a les oficines de les dues
administracions les declaracions i la resta de
documentaci6é amb transcendéncia tributaria
que hagin de produir efectes davant I’altra ad-
ministracio.

Vuitena
Régim normatiu supletori

S’ha d’aplicar, en tot allo que no regula aquesta
llei, el que disposa la normativa reguladora dels
ens que integren el sector public de la Generalitat
ila normativa reguladora de les seves finances
publiques.

Novena
Reégim pressupostari

Fins que no es modifiqui la normativa regula-
dora de les finances publiques de la Generalitat i
el regim juridic del seu sector public, és aplicable
a ’Agéncia Tributaria de Catalunya el régim
pressupostari regulat per als ens determinats
per ’article 1.1.5 del Decret legislatiu 2/2002,
del 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'estatut de 'empresa publica
catalana.

Desena
Personal directiu

La determinaci6 del personal directiu de
I’Agéncia a qué fa referencia ’article 7.2.e s’ha
de fixar per reglament.

Onzena
Consell Assessor de ['Agéncia

Es crea el Consell Assessor de I’Agéncia
Tributaria de Catalunya, que ¢s presidit pel
president o presidenta de ’Agéncia i és in-
tegrat per sis representants elegits entre els
col'legis professionals, les institucions aca-
démiques i les organitzacions economiques
isocials. La forma d’elecci6 dels membres i
les funcions del Consell s’han de determinar
per reglament.

Dotzena
Actuacio tributaria dels departaments de la
Generalitat

Sens perjudici de les funcions que I’Estatut
d’autonomia de Catalunya i aquesta llei atorguen
al’Agencia Tributaria de Catalunya, determinats
actes d’aplicacio dels tributs i de la potestat san-
cionadora poden ésser executats, sota la coordi-
naci6 de ’Agencia, d’acord amb la llei de creacio
dels mateixos tributs, pels departaments de la
Generalitat o els ens que en depenen.

Tretzena
Junta de Finances de la Generalitat

El Govern ha de dotar la Junta de Finances de
la Generalitat dels mitjans humans i materials
necessaris per a garantir-ne el funcionament
adequat, als efectes del que disposa Iarticle 5,
per tal d’assolir la maxima eficacia i agilitat en
la resoluci6 de les reclamacions economicoad-
ministratives que li corresponen.

Catorzena
L'Administracio Tributaria a Catalunya

El Govern, d’acord amb el que estableix I’ar-
ticle 204 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
ha de promoure la transformacio del consorci
a que fa referéncia ’article 2.1.c en ’Admi-
nistracio Tributaria a Catalunya. La creacio
d’aquest consorci ha d’ésser efectiva, d’acord
amb el que estableix I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, abans del 9 d’agost de 2008, i pot
assumir de manera gradual les seves funcions
en el periode no superior als dos anys a partir
de la data de creacio.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Continuitat en les funcions

A partir de la data en qué I’Agencia Tributaria
de Catalunya comenci l’activitat, els procedi-
ments que s’estiguin tramitant en els organs
adscrits a la Direccié General de Tributs o a
la Subdireccio General de Tresoreria, en els
ambits de la gestio, la liquidacio, la inspeccid
i la recaptacio de tributs han de passar a ésser
tramitats pels organs equivalents de ’Agencia,
sens perjudici dels suposits en qué en virtut
d’una llei s’hagin atribuit a un departament o
a una entitat dependent de la Generalitat amb
competencies en gestio tributaria.

Segona
Els processos selectius

Els processos selectius iniciats en el moment
d’aprovar aquesta llei continuen regint-se, fins
que finalitzin, per la normativa aplicable en el
moment de la convocatoria i, en conseqiiéncia,
els opositors aprovats accedeixen, si escau, als
cossos i les escales respectius.

Tercera
Oficina del contribuent

En el termini d’un any el Govern ha de regular
la creacio d’una oficina del contribuent per a
defensar les garanties i els drets dels ciutadans
en llur relacié amb ’Administracié Tributaria
de Catalunya, adscrita al Departament d’Eco-
nomia, Finances.
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Quarta
Carta de drets dels contribuents

L’Agéncia Tributaria de Catalunya, en el ter-
mini d’un any des de I’entrada en funcionament,
ha d’aprovar la Carta de drets dels contribuents,
que ha de contenir d’'una manera sistematitza-
da les prestacions que posa a disposicio dels
contribuents i els compromisos de qualitat en
la seva actuacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Resten derogats:

a) LaLlei 5/1991, del 27 de marg, de creacid
de I’escala d’inspectors financers i de I’esca-
la d’inspectors tributaris dins el cos superior
d’Administracid de la Generalitat, en tot allo
que contradigui el que estableix aquesta llei,
s’hi oposi o hi resulti incompatible.

b) Els articles 67 a 71 de la Llei 31/2002,
del 30 de desembre, de mesures fiscals i ad-
ministratives.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Manteniment dels convenis

Des de la data d’inici de les seves activitats,
I’Agéncia Tributaria de Catalunya resta subro-
gada en la posicio juridica del Departament
d’Economia i Finances en tots els convenis o
instruments juridics que afectin 'ambit de les
seves competencies.

Segona
Desplegament normatiu

El Govern, en el termini de sis mesos a partir
de I’entrada en vigor d’aquesta llei, ha de dictar
les disposicions reglamentaries necessaries per
adesplegar-la.

Tercera
Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver
estat publicada en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya, sens perjudici que les
activitats de I’Agencia Tributaria de Catalunya
s’iniciin per mitja d’una ordre del conseller o
consellera d’Economia i Finances.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacio aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autoritats
als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Genealitat, 17 de juliol de 2007
Jost: MONTILLA I AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI CASTELLS
Conseller d’Economia i Finances

(07.198.118)
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